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2026 청년미래플러스구직청년프로그램

구직청년 프로그램2026 청년미래플러스                                모집요강

청년미래플러스 사업이란?

청년의 구직, 재직 , 산업 내 성장까지 청년들의 안정적인 사회정착을 지원합니다.

현직자가 들려주는 ① 현업이야기, ② 노하우, ③ 최신 산업계 동향, ④ 기업 정보 등을 통해

청년들의 진로선택, 취업계획, 취업준비를 지원합니다.

교육일정

프로그램 구성

기

직무별 이러닝 2개 현직자 멘토링 3회

[분야 선택]

• 기획사무(마케팅) 

• 일반사무(사무직) 

• 정보기술(개발)
현직자 멘토링 3회(회당 1시간)

프로그램 수강기간 제공내용

이러닝 2026.08.03~2026.09.30 이러닝 x 2개 

현직자 멘토링 2026.08.10~2026.10.30 멘토링 1시간 x 3회

*1개 분야 수료 후 추가 선택 가능 
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마케터가 원하는 효율적인 AI 활용

AI 마케터 시대, 생성형 AI와 팀플레이 하기

목차 주요내용

01 마케터가 꼭 챙겨야 할 콘텐츠 에셋

02 검색엔진 최적화 SEO GPTs

03 창의적인 AI 카피라이팅

04 내 카피에 AI로 목소리 입히기

05 AI 브랜드 보이스 & 콘텐츠 제작

06 AI 비주얼 제작 도구 이해하기

07 이미지 편집 & 스타일리시한 폰트

08 Chat GPT 활용 이미지 생성하기

09 AI 콘텐츠의 응용과 윤리적 사용

교육시간 차시 시험유무

3시간35분 8차시 N

[기획사무] 마케팅

* 각 직무 중 1개 직무를 선택하여 과정 수강하며, 희망하는 경우 3개 직무 모두 수강 가능합니다.

목차 주요내용

01 생성형 AI 이해와 흐름

02 생성형 AI 마케팅 필요성

03 생성형 AI 전략 활용법

04 AI 마케팅 전략 시작법

05 AI 차별화 브랜딩 전략

06 AI 개인화 마케팅 이해

07 AI 콘텐츠 제작 전략

08 프롬프트 활용 기초

직무별 이러닝

교육시간 차시 시험유무

6시간30분 9차시 N
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업무에 따라 골라 쓰는 생성형 AI 매뉴얼

읽히고 통과되는 실전 보고서 잘 쓰는 법

목차 주요내용

01 AI 트렌드 정보 수집

02 한번에 이해하는 LLM 진화 과정

03 문서를 빠르게 만드는 노하우 5가지

04 실전! AI 딥리서치 도구 활용

05 실전 멀티모달 AI 활용

06 파일부터 손글씨까지, 문서요약

07 이미지 & 영상 프롬프팅 노하우

08 AI 활용 웹 크롤링

09 LLM 활용 엑셀 & 데이터 분석

10 AI 활용 PPT & 랜딩페이지 자동화

목차 주요내용

01 보고서 작성의 핵심 요소와 좋은 제목 만들기

02 상사의 궁금증을 읽는 목차 구성 방법

03 PREP로 생각 구조화, 전달력 높은 보고서 구성

04 읽히는 보고서를 위한 표현 전략, 간결함과 가독성

05 상사를 만족시키는 보고 원칙과 기술
교육시간 차시 시험유무

1시간8분 5차시 Y

[일반사무] 인사, 영업, 기획 등 사무직

* 각 직무 중 1개 직무를 선택하여 과정 수강하며, 희망하는 경우 3개 직무 모두 수강 가능합니다.

직무별 이러닝

교육시간 차시 시험유무

4시간4분 10차시 N
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CURSOR AI로 시작하는 바이브 코딩과 MCP

실부비법전수! 한 방에 파이토치(기본)

학습목차

01 바이브코딩입문 07 API 연결로날씨예보서비스개발

02 바이브코딩을위한Gen AI 101 08 AI마케팅자동화서비스개발

03 Cursor AI 제대로활용하기 09 이미지Gen AI 서비스개발

04 바이브코딩효율을높이는기법 10 생성형인공지능챗봇서비스개발

05 Cursor 커뮤니티활용프로젝트룰 11 UI 개선과MCP 입문

06 GitHub 업로드& Vercel배포 12 MCP이해와Cursor 연동개발

교육시간 차시 시험유무

6시간28분 18차시 N

[정보기술] 개발

* 각 직무 중 1개 직무를 선택하여 과정 수강하며, 희망하는 경우 3개 직무 모두 수강 가능합니다.

직무별 이러닝

교육시간 차시 시험유무

7시간48분 12차시 Y

학습목차

01 파이토치이해하기 07 순전파와역전파 13 GAN이미지생성

02 텐서(Tensor) 이해 08 오버피팅탈출법 14 트랜스포머챗봇

03 자동미분과

손실함수
09 DNN주택가격예측 15 BERT 모델

04 선형&로지스틱

회귀
10 MNIST손글씨분류 16 날씨이미지분류

05 신경망(NN)의구조 11 CNN이미지분류 17 얼굴나이예측모델

06 활성화함수란? 12 RNN 기본원리 18 CelebA데이터셋
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진로설계서에 포함되는 내용

멘토링 가능 주제

멘토링 결과물

직무고민 창업/투자

진로고민 상담

맞춤 취업전략

이력서/면접 대비

마케팅 분야

일반 사무 분야

IT(AI, 개발) 분야

창업

기술 사업화

특허, 상표 출원

참여자가직접 원하는 주제의 멘토를신청하고 멘토링을 받을 수 있는 프로그램입니다.

멘토링 진행 후 멘토링 참여자 맞춤진로설계서제공해드립니다.

김멘티
0000전공

나멘토
취업 전문가

진로설계서 멘티 진단

커리어 로드맵

Action Plan

멘토의 한마디

1 • 멘티의 강점

• 약점·제한점 및 외부 환경 분석

• 멘토의 종합 진단

2 • 단기 (0~6개월)

• 중기 (1~3년)

• 장기 (3~10년)

멘토링 후 실행계획

멘티의 강점, 약점 
분석을 통해 종합적인 
취업 전략 제시

멘티의 목표와 
현황에 따른 단기/중기
/장기 계획 수립

3

5

취업 컨설팅

*이 외에도 다양한 주제로 멘토링이 가능합니다.

S사 반도체 양산 엔지니어 D사 HR부문N사 클라우드 전략부문S사 DS부문

대기업·금융·공공 면접위원 퍼스널 브랜딩 취·창업전문가유명 뷰티 플랫폼 C-level

[멘토들의현직분야]
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추가 지원

1. 취업특강(9월 30일 개최)

2. 매칭데이(10월 개최)

선배들의 이력서

특강 내용

• 이력서 작성법

• 자기소개서&지원동기

• 기업&직무 분석

• 면접관 분석

• 면접 스피치

• 면접 이미지 메이킹

• 일시 : 9월 30일 9~18시
• 장소 : 송파구 중대로 121

(8호선 가락시장역 인근) 취업컨설턴트            문제연

대기업, 금융기관
면접위원

대학 취업과목
외래교수

NCS공기업
채용분석관

전문 취업컨설턴트 직강

취업특강 장면

벤처기업협회 ✕ 엑스퍼트컨설팅 공동주최 채용매칭

매칭률 86%
기업POOL
약 19,000개사

상호매칭 시스템

매칭데이 평균 매칭률 평균 50개사 이상 참여
기업, 참여자 모두 

희망하는 경우에만 매칭
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만15세~34세이하구직청년

지원자격

문의 및 상담

02-2152-5324 open@exc.co.kr https://kovayouthplus.kr청년미래플러스운영사무국

신청 방법

Q&A

• 대학생 & 대학원생의 경우 졸업예정증명서 제출 필수

직무능력은행 가입

산업인력공단
직무능력은행 사이트 가입
링크: https://bank.ncs.go.kr

*링크 클릭 시 이동

청년미래플러스 참여신청

① 청년미래플러스 사이트 가입
  링크 : https://kovayouthplus.kr

② 희망 직무 선택 및 참여신청

③ 이러닝 & 멘토링 참여
*이러닝 수료 후 멘토링 참여 

직무능력진단검사

고용24 사이트 가입
링크 : https://work24.go.kr

직무능력진단검사 2개 참여
- 직업선호도검사 S형
- 구직준비도 검사
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Q1. 직무별 이러닝은 꼭 1개 분야만 수강할 수 있나요?

A1.아니요. 1개 분야의 프로그램을 수료하신 후 다른 직무분야 추가 참여가 가능합니다.

Q2. 멘토링은 꼭 3회 모두 진행해야 하나요.

A2.네 그렇습니다. 단, 참여기간 중 취업을 하신 분들은 
근로계약서(혹은 재직증명서)를 제출하시면 이후 멘토링을 진행하지 않으셔도 됩니다

Q3. 멘토 변경이 가능한가요?.

A3.아니요. 멘토 변경은 불가능합니다. 
이 외의 관련하여 문의사항이 있는 경우 하기의 문의처로 연락바랍니다. 

https://bank.ncs.go.kr/
https://kovayouthplus.kr/
https://work24.go.kr/
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