
2024년 상반기 대비「취업성공반」운영 계획

Ⅰ  운영 개요

□ 프로그램 내용

○ 2024년 상반기 취업을 목표로 준비하는 학생을 대상으로 맞춤형 취업

지원서비스 제공, 구직역량을 강화하여 취업률 제고에 기여

개인 신청
⇨

사전 인터뷰
⇨

전공별 직무특강
⇨

직무선정 멘토링
참가 희망자 

모집
적합한 참가자 

선발을 위한 인터뷰
전공별 직무소개 

특강 진행
직무 선정을 위한 

개별 멘토링
⇩

성공취업
⇦

동아리 구성
⇦

자기소개서 작성·첨삭
⇦

직무부트캠프
‘24. 상반기 

취업여부 확인
희망자 대상으로 

동아리 구성
1:1 자기소개서 

첨삭(1인 2회)

선정된 직무에 
맞는 직무교육 

- 사전 인터뷰를 통해 선발된 지원자는 향후 모든 과정 개설 시 우선 선발

※ 본인이 희망하지 않는 프로그램이 있을 경우, 사전 협의를 통해 미참여 가능하나, 대부분

프로그램에 참여의사가 있는 학생 우선 선발 예정(일부 프로그램 참가 희망자는 개별 신청 추천)

※ 참가에 소극적이고 태도가 불량한 학생은 향후 프로그램 신청에 불이익이 있을 수 있음

구분 설명 시기 비고

개인 신청 참가 희망자는 참가신청서 제출 9월 초

사전 인터뷰 제출된참가신청서기반으로인터뷰진행하여
성실하고 적극적으로 참가할 학생 선발 9월 중 ~ 말 대면 진행

평가항목 3개

전공별 직무특강
전공에 맞게 8개 직무특강 운영(온라인)

(①영업·인사·마케팅등, ②바이오·제약, ③화공, ④전기·전자,
⑤산업경영·안전, ⑥금속·재료·신소재, ⑦IT, ⑧기계·기계시스템)

9월 말 전체 개방

직무선정 멘토링 직무특강 수강 후, 자신의 직무 결정을 위한
전문가 1:1 멘토링 진행(온라인)

10월 초 ~ 말 최대 55명
(정지성 강사 외)

(코멘토)

직무부트캠프
코멘토 직무부트캠프를 통해 직무 간접경험

(온라인)
10월말 ~ 12월초 최대 55명

자기소개서

작성·첨삭

(자소서 마스터)

자기소개서 강제작성반 운영(온·오프라인)
상시 운영 담당자 함께

자기소개서 사전첨삭반 운영(온·오프라인)

자기소개서 완성반 운영(온라인)
12월 중 ~
‘24. 2월 초

최대 50명(1인 2회)
(정지성 강사 외)

동아리 구성 희망자에 한하여 동아리 구성하여
자기소개서-인적성-면접 스터디

12월 말 ~
‘24. 8월 말

취업동아리 연계

면접 지원 ‘24. 상반기 서류-인적성 합격자에 한하여
면접 프로그램 운영·지원 ‘24. 5월 2024학년도예산으로

운영(예정)

성공취업 ‘24. 8월 중 취업여부 확인을 통하여
프로그램 실효성 검토 ‘24. 8월 말 개별연락을 통하여

취업여부 확인



Ⅱ  추진 계획

□ 운영 일정

○ 실시기간: 2023. 9월 ~ 2024. 8월

○ 신청대상: 4학년 2학기 재학생, 졸업유예생 및 미취업졸업자

※ 미취업졸업자 중 ‘23. 2월, 8월 졸업자 우선 선발 예정, 4학년 1학기 재학생 후순위 선발

○ 신청기간: 2023. 9. 5.(화) 9:00 ~ 9. 10.(일) 23:59까지

○ 신청방법: 이메일 신청(cwcc05@pknu.ac.kr) + 신청서 첨부

※ 신청서 미첨부자(첨부 여부 필히 확인!!), 2023년 상반기 자소서·면접 마스터 미수료자 미선발 예정

○ 선발인원: 50여명(최대 60명)

※ 선발자는 별도 단톡방을 운영하여 프로그램 안내할 예정, 위 프로그램 프리패스권 부여

○ 선발방법: 사전 인터뷰를 통해 70점 이상 취득자 선발

Ⅲ  향후 추진일정

구 분 일 정 비 고

홍 보 2023. 9. 1.(금) ~ 9. 10.(일) 홈페이지 공고

지원자 신청 2023. 9. 5.(화) ~ 9. 10.(일) 학사행정정보시스템(웨일비)

사전 인터뷰 2023. 9. 12.(화) ~ 9. 25.(월) 개별 일정에 따라 짧은 사전 인터뷰

대상자 선정 2023. 9. 26.(화) 개인별 SMS 발송

프로그램 운영 2023. 9월 ~ 2024. 2월 대상자별 과정별 프로그램 참여 독려

결과 보고 2024. 2월 중
프로그램 진행 결과분석 및 보고
(‘24. 8월 중 취업여부 관련하여 2차 결과보고 예정)

붙임 프로그램 신청서 1부. 끝.


