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취업교육 일정

부산예일직업전문학교

상 담 / 마 케 팅 팀



자격증 구분 과정 기간 시간

직업상담사 2급

필기+실기 오후반 2개월 (41일 202시간) 09:20 ~ 13:10 (월-금 4시간)

실기 오전반 1개월 (26일 102시간) 09:20 ~ 13:10 (월-금 4시간)

필기 저녁반 2개월 (20일 60시간) 19:00 ~ 21:50 (화, 목 3시간)

컴퓨터활용능력 2급

필기+실기 오전반 1개월 (25일 100시간) 09:20 ~ 13:10 (월-금 4시간)

필기+실기 오후반 1.5개월 (34일 100시간) 14:10 ~ 17:00 (월-금 3시간)

실기 저녁반 2개월 (17일 51시간) 19:00 ~ 21:50 (화, 목 3시간)

실기 주말반 2.5개월 (9일 51시간) 09:20 ~ 16:00 (토, 6시간)

국제무역사 1급

오전반 1개월 (33일 132시간) 09:20 ~ 13:10 (월-금 4시간)

오후반 1개월 (33일 132시간) 14:10 ~ 18:00 (월-금 4시간)

저녁반 2개월 (20일 60시간) 19:00 ~ 21:50 (화, 목 3시간)

주말반 2.5개월 (10일 60시간) 09:20 ~ 16:00 (토, 6시간)

전산세무회계

전산회계1급 주말반 1개월 (16일 48시간) 19:00 ~ 21:50 (월, 수, 금 3시간)

전산회계1급 주말반 1.5개월 (7일 48시간) 09:20 ~ 16:00 (토, 6시간)

전산세무2급 저녁반 1개월 (16일 48시간) 19:00 ~ 21:50 (월, 수, 금 3시간)

CRS 항공예약발권
저녁반 2개월 (31일 92시간) 19:00 ~ 21:50 (월-목 3시간)

주말반 4개월 (16일 92시간) 09:20 ~ 16:00 (토, 6시간)

★ 대학생 국민내일배움카드 지원대상 확대! ★

자격증 취득 국비 교육 수강생 모집

[지원대상]

- 재학생(휴학생 포함)으로서 졸업까지 남은 수업연한이 2년 이내인 사람 / 원격대학 재학생(학년 무관)

  예) 4년제 대학(원) 재학생의 경우 2학년 2학기 종료 시점부터, 3년제 대학(원) 재학생의 경우 1학년 2학기 종료 시점부터 가능

- 대학교 졸업예정자 또는 졸업 후 미취업자

- 만 15세 이상 실업자

[교육과정]

[교육문의]

※ 부산예일직업전문학교 대표번호 : 051-467-1912 / 010-3967-1912 / 카카오톡 1:1 상담 가능



HRD-Net 공식 취업률 92.3% 달성! 부산지역 개강인원 1위!

무역물류관리실무 국비 수강생 모집

[교육기간]
2021-11-11 ~ 2022-03-10 (4개월) / 09:20 ~ 18:00 (8시간, 점심시간 포함)

2021-11-18 ~ 2022-03-14 (4개월) / 09:20 ~ 18:00 (8시간, 점심시간 포함)

[지원대상]
-만 15세 이상 실업자

-재학생(휴학생 포함)으로서 졸업까지 남은 수업연한이 2년 이내인 자

  예) 4년제 대학(원) 재학생의 경우 2학년 2학기 종료 시점부터, 3년제 대학(원) 재학생의 경우 1학년 2학기 종료 시점부터 가능

-졸업 후 취업준비중인 자

*국민취업지원제도, 실업급여 수급자 등 기타 유형 참여 가능 (기관문의)

[커리큘럼]
-국제무역사, 물류관리사, 무역영어, ERP정보관리사(물류/회계) 자격증 대비

-물류관리 (보관하역관리, 육상/항공/해상/복합/특송화물관리, 물류효율성과 관리, 물류정

보시스템 활용)

-유통관리 (유통물류관리)

-수출입관리 (수출입운송보험, 수출입계약, 수출입통관, 수출입대금결제, 수출입위험관리)

-무역관리 (선적서류관리, 원산지관리)

[취업가능방향]
무역,물류회사, 무역사무직(서신/수발 파트), 포워딩업체, 유통업체, 관세/보세사무실, 물류

센터, 수출입관리 파트, 해외영업파트, 기업 내 자재/구매/회계파트 등

[수강혜택]
-수강료 100% 전액 국비지원 (수강생 전원)

-훈련수당 30~80만원 매월 제공 (개인별, 출석률에 따라 다름)

-수업 교재 전체 무료 제공

-1:1 취업상담 진행 (이력서/자기소개서 등)

-부산항만공사 등 관련 기업체 MOU를 통한 현장 견학, 실습, 인턴십 프로그램 기회 제공

-실무자 초빙 취업특강 진행


